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LIDERA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - LIDERA ESTAGIOS
CNPJ: 47.203.547/0001-58

Endereco: Av. Jodo Valério, n? 753 - Conjunto Vieiralves, Nossa Senhora das Gragas - Manaus/AM - CEP
69053-140

PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE)

Conforme Lei Estadual n? 4.730, de 27 de dezembro de 2018 - Estado do Amazonas

1. Apresentacao

O presente documento tem por finalidade atender as exigéncias da Lei Estadual n® 4.730/2018, que
estabelece a obrigatoriedade de implantacdo de Programas de Integridade (Compliance) pelas empresas
que contratam, consorciam ou firmam parcerias com a Administracao Publica Estadual.

A Lidera Educacao e Desenvolvimento Social Ltda - Lidera Estagios, pessoa juridica de direito privado,
inscritano CNPJn247.203.547/0001-58, com sede na Av. Jodo Valério, 753 - Vieiralves, Manaus/AM, atua
na intermediacdo de estdgios, comprometida com principios de ética, legalidade, transparéncia e
responsabilidade social em todas as suas rela¢des institucionais.

2. Comprometimento Institucional

A Lidera Estagios adota e promove praticas de integridade que asseguram o cumprimento das normas
legais e contratuais, baseadas nos seguintes pilares:

« Etica e transparéncia nas relagdes com o setor ptblico e privado;

* Rejeicdo a qualquer ato de corrupgio, fraude, suborno ou favorecimento indevido;

¢ Conformidade com a legislacdo trabalhista, educacional e administrativa vigente;

» Conduta responsavel e respeito a diversidade, a inclusao e aos direitos humanos;

* Prestacdo de servigos com responsabilidade social e foco no desenvolvimento humano.

3. Estrutura e Principios do Programa de Integridade

O Programa de Integridade da Lidera Estagios esta estruturado sobre os seguintes instrumentos e
praticas:

1. Cédigo de Etica e Conduta - guia que orienta as agdes de colaboradores, estagiarios e parceiros sobre
comportamento ético, transparéncia e integridade.

2. Politica de Prevencdo a Corrupgio e Conflito de Interesses — estabelece regras para prevenir praticas
ilicitas e conflitos em relagdes com entes publicos e privados.

3. Canais de Comunicacdo e Dentncia - canal interno para registro de condutas inadequadas ou
violacGes éticas, garantindo sigilo, confidencialidade e protecdo contra retaliacio.

4. Treinamentos e Sensibilizacdo — a¢des educativas e informativas que reforcam a importancia da ética
e do cumprimento das leis.
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5. Controle e Auditoria Interna - monitoramento das atividades administrativas e contratuais,
assegurando a conformidade com a legislagdo.

6. Comprometimento da Alta Direcdo - o diretor e gestores garantem o cumprimento das politicas de
integridade e sdo os primeiros responsaveis por sua aplicacao.

4. Abrangéncia e Aplicagao

O Programa de Integridade da Lidera Estagios se aplica a todos os colaboradores, estagiarios,
representantes e prestadores de servicos da empresa, abrangendo suas rela¢des com:

o ()rgéos e entidades da Administracao Publica;

« Instituicoes de ensino e concedentes de estagio;

» Parceiros comerciais e fornecedores;

¢ Comunidade em geral.

5. Monitoramento e Melhoria Continua

A empresa realiza a revisdo periddica de suas praticas de integridade e de seus controles internos,
buscando aperfeicoamento constante e adequacdo as mudangas legais e regulatorias.

6. Declaragao de Conformidade

Declaro, para os devidos fins, que o Programa de Integridade (Compliance) descrito neste documento
esta em vigor na Lidera Educacdo e Desenvolvimento Social Ltda - Lidera Estagios, atendendo as
disposi¢des da Lei Estadual n® 4.730/2018, e que suas diretrizes sdo observadas integralmente em todos
os contratos firmados com a Administragao Publica.

Manaus/AM, 06 de outubro de 2025.

Claudio José de Lima Ferreira
Diretor Presidente
Lidera Educacdo e Desenvolvimento Social Ltda - Lidera Estagios

Maria Rosa de Lima Ferreira
OAB/RO N2 3346
Responsavel Juridica pela Conformidade e Integridade
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